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 کارشناسی ارشد/ ارگونومی  حصیلی: ت  یرشتهو  مقطع           ارگونومی:  گروه آموزشی              بهداشت  دانشکده:

 واحد عملی  5/0- نظری واحد    5/1 د:وع واحن           واحد  2: تعداد واحد             تی   ارگونومی شناخنام درس:  

  13-16  :ساعت         سه شنبه  :زمان برگزاري کلاس: روز    ارگونومیروانشناسی در   نیاز:پیش

 ی دکتر مرضیه ايزد   مسئول درس:                        نفر   4 تعداد دانشجویان:                           4کلاس   مکان برگزاري:

 شناس دکتر فرين خانه  - دکتر مرضیه ايزدی   مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:

  دوره:شرح  

اصججول و مفامیا ارگونومی شججناو ی و من نین با ناوز ارزیابی تواننندي ماي شججناو ی و در این درس دانشجججو با  

ماشجین/کامییوتر اسج فادز -پردازش اطلاعات در انسجان ششجنا می شجوند تا اینکه ب وانند ازشن براي بهبود تعامن انسجان

 ننایند.

 

 هدف کلی: 

 و عنلکردماي شناو ی ذمن انسانششنایی با اجزا 

 توانایی دانشجویان درتجزیه و تالین فرایندماي ذمنی انسان

 

 بینابینی:اهداف 

 مفهوم ارگونومی شناو ی کلیات و  ششنایی با 

 انسانی  اطلاعاتپردازش ششنایی با 

 فرایند و مهارت ماي ادراکی انسانششنایی با 

 حافظه و یادگیريفرشیند توجه، ششنایی با 

 ششنایی با حن مسئله و تصنیا گیري 

 یشناو  یدر روانشناس ياندازز گیر يمقیاس ماششنایی با 

 تر کامییو ماشین/- ششنایی با تعامن انسان

 فکريارکاري اصول، مفامیا و روش ماي بششنایی با 

 ما ارگونومی و ایننی سیس اششنایی با مفهوم و مبانی شگامی موقعی ی و کاربرد شن در 

 ماي بارکاري فکري ششنایی با اصول، مفامیا و روش

 ما ششنایی با مفهوم کاربردپذیري و کاربرد شن در ارگونومی و ایننی سیس ا

 (…, SRK, Swiss Cheese)ماي مع بر بندي ریسک و وطاي انسانی به اس ناد مدلششنایی با مفهوم و طبقه

 ششنایی با مفهوم قابلیت اطنینان انسان و عوامن موثر بر شن
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 های تدريس:شیوه

 پرسش و پاسخ  سخنرانی برنامه ریزي شدز   سخنرانی

    (TBLیادگیري مب نی بر تیا)   (PBLمسئله)یادگیري مب نی بر حن   باث گرومی

شزمون ماي شججناو ی و لت تا  با توجه به اینکه این درس نیا واحد عنلی دارد، نیاز به   )لطفاً نام ببرید(  سججایر موارد

 می باشد.براي جلسات عنلی  

 
 

  وظايف و تکالیف دانشجو:

و  شناو ی دانشجویان موظفند مسائن مربوط به عنلکردماي شناو ی را حن و ارائه ننایند. من نین باید شزمون ماي 

 ذمنی را پیادز سازي و اجرا ننایند.  بارکاري
 

 وسايل کمک آموزشی:   

   پروژک ور اسلاید  خ ه و گچت  وایت برد

می  با توجه به اینکه این درس نیا واحد عنلی دارد، نیاز به شزمایشجااز و شزمون شجناو ی   ببرید(  لطفاً نام)  سجایر موارد

 .باشد

 )از نمره کل(  :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   ننرز درصد 70 شزمون پایان ترم   ننرز  درصد  ------شزمون میان ترم 

 ننرز درصد 10شرکت فعال در کلاس     درصد ننرز 10انجام تکالیف  

 ببرید(  ناماً لطفسایر موارد )

 درصد ننرز  10ارائه کلاسی  

  

 نوع آزمون

  غلط -صایح      جور کردنی       ايچندگزینه       پاسخ کوتاز     تشریای

در   يانجدازز گیر  روش مجايبجا توججه بجه اینکجه این درس واحجد عنلی دارد، ارزشجججیجابی    )لطفجا نجام ببریجد(  سجججایر موارد

 ووامد بود. ی به صورت شفامیشناو  یروانشناس

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه
• Bridger RS: Introduction to Ergonomics. London: Taylor & Francis, The last edition. 

• Wilson JR. Evaluation of human work: CRC Press; The last edition. 

• Kellogg RT. Cognitive psychology: Sage; 2003, The last edition. 

• van der Veer GC, Bagnara S, Kempen GA. Cognitive ergonomics: Contributions 

from experimental psychology: Elsevier; 1992, The last edition. 

• Salas EE. Advances in human performance and cognitive engineering research: 

Elsevier Science/JAI Press; 2001. 

• Stanton NA, Salmon PM, Rafferty LA, Walker GH, Baber C, Jenkins DP. 

Human factors methods: a practical guide for engineering and design: CRC 

Press; 2017. 
 نیا ، دک ر ماندباقر فهامی و سید ماند کاوششناوت و ادراک ی روانشناس •
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 جدول هفتگی  کلیات    ارائه ی درس 

 استاد مربوط عنوان مطالب جلسه

 دک ر مرضیه ایزدي  مقدمه، مفامیا و کلیات ارگونومی شناو ی 1

 دک ر مرضیه ایزدي  پردازش اطلاعات انسان 2

 دک ر مرضیه ایزدي  احساس و ادراک 3

 دک ر مرضیه ایزدي  حافظه و یادگیريتوجه،  4

 دک ر مرضیه ایزدي  گیريحن مسئله و تصنیا 5

 دک ر مرضیه ایزدي  یشناو  یدر روانشناس  يگیراندازز يمابا مقیاس ییششنا 6

 دک ر مرضیه ایزدي  وتر یکامی /نیماش- با تعامن انسان ییششنا 7

 مرضیه ایزدي  دک ر يفکر يبارکار ارزیابی  يماو روش ایاصول، مفام 8

 شناس دک ر فرین وانه  ماي شناو ی مشاغن  ششنایی با نیازمندي  9

 شناس دک ر فرین وانه  1ماي تجزیه و تالین شناو ی شغلی  ششنایی با روش  10

 شناس دک ر فرین وانه  2ماي تجزیه و تالین شناو ی شغلی  ششنایی با روش  11

 شناس وانه دک ر فرین   تجزیه و تالین وطاي انسانی در مشاغن مخ لف 12

 شناس دک ر فرین وانه  پردازش بصري و ششنایی با ابزارماي سنجش جس جوي بصري   13

 شناس دک ر فرین وانه  ماي سنجش عنلکرد انسانی ششنایی با مفامیا، عوامن موثر و روش 14

 شناسدک ر فرین وانه 1کار عنلی   15

 شناسدک ر فرین وانه 2کار عنلی  16

 

 
 


